KULTURA OSOBISTA

Hheazvcg KONSPEKT OPRACOWALA: DR MAtGORZATA MAJEWSKA (IDIKS UJ)

Propozycja wykorzystania filmu edukacyjnego
,»Kultura osobista”

Przedmiot: Lekcja wychowawcza

Klasa: gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalne

Czas trwania: 45minut

Temat lekcji: Czy warto by¢ grzecznym i kulturalnym? Czy grzeczno$¢ si¢ optaca?

Cel gléwny:
Pokazanie, jak przestrzeganie regutl grzecznosciowych przynosi wymierne korzysci miodemu

cztowiekowi.

Cele szczegélowe, uczen:
— uczen definiuje pojecia: grzecznos¢ i kultura osobista

— uczen u$wiadamia sobie, jak sam traktuje ludzi niegrzecznych oraz jak jego zachowanie wptywa

na to, jak postrzegaja go inni
— uczen dostrzega, ze wysoka kultura osobista utatwia mu codzienne zycie
— uczen zauwaza, ze to, jak si¢ zachowuje, Swiadczy nie tylko o nim, ale tez o jego rodzicach
Srodki dydaktyczne:

- sprzet multimedialny umozliwiajacy projekcje filmu (komputer z projektorem; telewizor z

funkcjag DVD)

- film edukacyjny Wydawnictwa WAM Kultura osobista
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- zrédta encyklopedyczne np. Stownik wyrazéw jezyka polskiego, zasoby Internetu

- tablica do sporzadzania notatek
Metody pracy:

— dyskusja

— analiza filmu

— praca w grupach

— wyszukiwanie informacji
Przebieg lekcji:
I. Sprawdzenie obecnosci
II. Wprowadzenie do tematu lekcji.

1. Nauczyciel dokonuje krotkiego wprowadzenia: Dzi§ bedziemy rozmawiaé o tym, co obecnie oznacza

pojecie ,.kultury osobistej”.

2. Zadaje pytania:

Zaczyna od przyjecia perspektywy ucznia, a wiec zadaje pytania, ktore pozwola na uswiadomienie

uczniowi, ze chamstwo i brak kultury ze strony innych ludzi uderza w niego samego:

* Duzo méwi si¢ o tym, ze obecnie ludzie zachowujg si¢ mniej grzecznie, ze mniej jest kultury
osobistej na co dzien. Co o tym sadzicie? Czy zdarzaja si¢ wam sytuacje, w ktorych kto$ jest
wobec was niekulturalny? [uczniowie podajg przyktady]

* To jak — waszym zdaniem — powinni si¢ zachowa¢ w tamtych sytuacjach?

* Czy wtedy lepiej byscie si¢ czuli?

* Co to jest kultura osobista? Jakbyscie ja okreslili?

* (Czy bycie grzecznym utrudnia zycie, czy utatwia? Czy oplaca si¢ by¢ kulturalnym?

©Wydawnictwo WAM



http://wydawnictwowam.pl/
http://facebook.com/studioinigo

KULTURA OSOBISTA

Hheazvcg KONSPEKT OPRACOWALA: DR MAtGORZATA MAJEWSKA (IDIKS UJ)

* (Czy zdarzajg si¢ wam sytuacje, gdy grzeczno$¢ przeszkadza w zyciu?

3. Cel pytan:

Podsumowanie tresci, ktore padly podczas rozmowy i wzbudzenie u miodych ludzi refleksji, iz
grzecznos$¢ jest elementem ich codzienno$ci: ani oni, ani ich znajomi nie sg w stanie obej$¢ si¢ bez regul

grzecznosciowych, gdyz to one reguluja nasze relacje z innymi ludzmi.

Grzeczno$¢ to zbioér zachowan wyrazajacych szacunek do drugiego czlowieka, ktére nie rania go,

nie zagrazaja, nie zabieraja mu poczucia bezpieczenstwa.

4. Rozwinigcie:

Wychowawca przechodzi do kolejnego zagadnienia. Zmienia perspektywe z uczniowskiej na perspektywe

dorostego/nauczyciela/rodzica:

» Jak sadzicie, czy z punktu widzenia dorostych, mtodzi ludzie sa grzeczni? W jakich sytuacjach sa,
a w jakich nie?

* Czy ktoras$ z zasad kultury osobistej jest wam obca albo si¢ z nia nie zgadzacie?

* A moze lepiej zyloby si¢ bez zasad kultury osobistej? Jak wtedy wygladatby swiat?

*  Czy znacie kogo$, kto waszym zdaniem jest takim wzorem grzecznego cztowieka?

5. Podtoze teoretyczne:

Grzeczno$¢ to gotowe scenariusze zachowan, wypracowane w kazdej spotecznosci: od tych
wyrafinowanych intelektualnie po te niepi$mienne, zyjace w zupelie dzikim otoczeniu. Te scenariusze
maja jedna podstawowa funkcje: sprawiaja, ze jednostka czuje si¢ bezpiecznie w danej spotecznosci,
poniewaz potrafi przewidzie¢ zachowania ,kulturalnych” ludzi. Kiedy jestesmy w otoczeniu, ktore
respektuje reguly grzecznosciowe, jako oczywiste traktujemy to, ze pani w sekretariacie nas nie opluje, a

kierowca autobusu — nie pobije.
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Tu wazne, by pojecie chamstwa byto czyms, co mtodziez postrzega jako zewngtrzne wzglgdem niej. By
miata poczucie, ze ten film nauczy go/ja, jak si¢ broni¢ przed takimi zachowaniami. Niejako w tle

przemycimy, ze sami tez powinni by¢ grzeczni. Ale by nie czuli si¢ pouczani.

II. Projekcija filmu Kultura osobista

1. Omoéwienie i dyskusja na temat zainscenizowanych w filmie sytuacji, ktore spotykamy w zyciu

codziennym:
— scenka z psem
— rzucanie papierkow i zasmiecanie
— scenka w restauracji
— scenka w szkole
— ,,wpychanie si¢” do kolejki

2. Odniesienie si¢ i dyskusja odno$nie wypowiedzi nauczycieli na temat zwrotow grzeczno$ciowych

stosowanych przez mlodziez
3. Komentarz i dyskusja dotyczaca reakcji i wypowiedzi wystepujacej w filmie mlodziezy

IV. Przedstawienie problemu:

1. W rozmowie z mtodziezg warto pokaza¢ przyktady zachowan, ktére naruszajg reguty grzecznosciowe:
wyobraz sobie, ze wchodzisz do klasy i pani nauczycielka pluje na ciebie? Zastanawiales sig, dlaczego
nigdy nie zadates sobie tego pytania? Bo traktujesz jako oczywiste to, ze pani si¢ tak nie zachowa. Bo
wiesz, ze respektuje zasady grzecznosSciowe, zatem oczywiste jest to, ze tak si¢ nie zachowa. To daje ci
poczucie bezpieczenstwa.

2. Pytanie: kiedy ostatnio doswiadczyles jakiegos niegrzecznego, wrecz chamskiego zachowania? Opisz

prosze [przydaloby si¢ z 3-5 dobrych przyktadow] .
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Nauczyciel pokazuje szerszy kontekst regul grzeczno$ciowych, a wiec regul, ktére gwarantuja
kazdemu czlonkowi danej spolecznosci poczucie przewidywalnoSci pewnych sytuacji, a przez to

poczucie bezpieczenstwa.

V. Zadanie dla ucznioéw:

1. Codziennie spotykasz si¢ z kolezankami i1 kolegami z klasy, nauczycielami, rozmawiasz
z wlasnymi rodzicami. Jak sadzisz, czy 1 jakie twoje prawa powinny by¢ w tych relacjach

respektowane?

VI. Wskazéwki merytoryczne dla nauczyciela:

1. Prawo do prywatnosci: Jak sie czujesz, gdy dorosty pyta Cie, czy masz chiopaka/dziewczyne? Myslisz
sobie zapewne Ze to pytanie jest niegrzeczne, bo to twoja prywatna sprawa. I masz racje. Pytanie narusza

twojg prywatnosé, do ktorej masz prawo.

2. Prawo do odmowy, ktora nie obraza drugiego czlowieka: Zastanow sig, w ktorej sytuacji czujesz sig
lepiej. Gdy ktos ci kaze cos zrobi¢, czy wtedy, gdy cie o to prosi? Jaka jest twoim zdaniem réznica miedzy

takimi zdaniami:

o Zrob mi kawe i to juz.

o Czy mogtbys/moglabys zrobi¢ mi kawe. Bytabym bardzo wdzieczna?
W obu zdaniach chodzi o to samo: o to, bys zrobit komus kawe. Tylko, Ze w pierwszej sytuacji jest to
wyrazone w taki sposob, ze czujesz si¢ zapewne przymuszony do zrobienia kawy, a w drugiej — wydaje ci
sie, ze masz pewien wybor, ze to, czy zrobisz te kawe czy nie, w pewnym sensie zalezy od Ciebie. W
sposobie zwrocenia sig do ciebie zawarty jest szacunek, a osoba, ktora w taki sposob wyraza sie, jest

grzeczniejsza.

3. Prawo do bycia zauwazonym: Jesli idziesz rano przez korytarz i ktos mowi ci: czes¢, to czy nie
czujesz sie po prostu mito? Ktos zauwazyt cig i przez zwykle ,,czes¢” czy ,,milego dnia” zwyczajnie cig

zauwaza. Tak samo poczujq si¢ sqsiedzi, ktorym ty powiesz , dzien dobry”. Zauwazeni i spotecznie
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bezpieczni. Tym ,, dzien dobry” jakbys mowil/a do drugiej osoby: nie Zywig wobec ciebie wrogich

zamiarow.

Moze ci si¢ wydawadé, Ze to sztuczne i nieprawdziwe, bo te same stowa mowisz do wszystkich napotkanych
0sob. W istocie, jest to rodzaj gry spotecznej, ale ma ona gleboki sens: bo cztowiek grzeczny, to taki, dla
ktorego pewne zachowania sq oczywiste. A ja idgc na spotkanie z nim bardziej mysle o tym, ze milo bedzie

z nim wypic herbate i porozmawiad, niz o tym, czy mnie opluje albo zwyzywa.

Moze myslisz, ze grzecznosc to stabos¢? Przypominasz sobie te sytuacje, gdy ciocia Krysia zachwycala sig
twojq kuzynkq, ze , taka grzeczna z niej dziewczynka”. Nie ma chyba dla chiopca gorszej rzeczy niz
ustysze¢ o sobie, ze , jest takim grzecznym chiopczykiem”? Grzeczny to nudny, ukiadny, ciapowaty. Ja
chce cie przekonaé, ze grzeczny, to taki, ktory potrafi chroni¢ siebie, nie obrazajgc drugiego czlowieka.
Bo jesli ktos zadaje ci pytanie, ktore narusza twojq prywatnosé, na przyktad pyta o powod kiotni z
przyjaciotkq, to czyz odpowiedzig: ,,Prosze si¢ nie gniewac, ale to sq moje prywatne sprawy i nie chce o
nich mowic¢”, nie zyskasz wiecej niz niemiltym fuknieciem ,,Nic si¢ nie stalo. A w ogdle co to ciocig
obchodzi?”. Pierwsza reakcja powstrzyma nawet najbardziej wscibskq osobe, bo nasza odmowa
odpowiedzi nie narusza jej godnosci. Druga natychmiast uruchomi komentarz ,,ale ta miodziez teraz

. »
niewychowana”.

VII. Podsumowanie (podtoze psychologiczne)

W trakcie rozmowy z mlodymi ludzmi moze si¢ okazaé, ze caty problem tkwi w ich przekonaniu, ze
wspotczesnie chamstwo 1 roszczeniowos$¢ to lepsze narzedzia radzenia sobie ze §wiatem niz grzeczno$c.
Pragniemy pokaza¢, ze grzecznos¢ to strategia chronienia siebie i skutecznego dziatania, a chamstwo — to
zachowanie, ktore zrywa relacje z drugim czlowiekiem. Sami nie chcemy mie¢ do czynienia z ludzmi
chamskimi, to dlaczego niektérym z nas wydaje si¢, ze gdy sami tacy begdziemy, bedzie nam lepiej w
zyciu. Tu jest ta cienka granica miedzy prawem do chronienia siebie w sposob skuteczny, ale grzeczny, a

chamstwem.

GRZECZNOSC SIE ZWYCZAJNIE OPEACA. BO ZOSTAWIA MIEJSCE DLA SPRAW
PRAWDZIWIE WAZNYCH.
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VIII. Zadanie domowe:

Forma: wywiad dziennikarski

Tresé: Porozmawiaj z kim$ z pokolenia twoich rodzicéw i kim$ z pokolenia twoich dziadkoéw i popros, by
podali Ci swoje wiasne definicje grzecznosci. Dopytaj, jak wygladata grzecznos¢, gdy oni byli mtodzi i
czy brakuje im jaki$ elementow kultury osobistej we wspolczesnym $swiecie?
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