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A. Nauczanie: Lider przyw6dca na wzoér Jezusa
Cel: Swiadomo$¢, kogo mam nasladowac, przewodzac innym

Kiedy Jezus wybrat dwunastu apostoléw, ewangelista Mateusz zapi-
sal w swej Ewangelii, Ze dal im od razu nakaz misyjny i zapowiedziat
konsekwencje tego wyboru. Jezus méwil, ze prawdziwych apostotow
spotka przesladowanie, ucisk, odrzucenie, oskarzenie, ale sa to znaki
potwierdzajace obecnos¢ Ducha Swietego i ich wybranstwo. Jesli cie
to wszystko w zyciu spotyka, to nie martw sie, bo jak zaznaczyt ewan-
gelista: ,,Uczen nie przewyzsza nauczyciela ani stuga swego pana. Wy-
starczy, jesli uczen bedzie jak jego nauczyciel, a stuga — jak jego pan”
(Mt 10,24-25). Wzorem zatem dla lidera ma by¢ jego nauczyciel, a nie
ma lepszego nauczyciela niz Syn Bozy Jezus Chrystus. On to, wybie-
rajagc dwunastu zupelnie niedo§wiadczonych mezczyzn, uczynitl ich
swoimi uczniami, ci za$ stali sig pierwszym pokoleniem przywdédcow
ruchu, ktéry po uplywie ponad dwéch tysigcy lat wcigz wywiera wplyw
na bieg historii §wiata. Jezus Chrystus jest dla nas archetypem lidera,
jedynym liderem religijnym, ktéry zbudowat wspdlnote uczniéw — dzi-
siaj byémy powiedzieli, ze byl to pierwszy zesp6t menadzerski. Jezus
swe przywddztwo oparl wszakze na mitosci i wynikajacej z niej stuzbie.

Gdy nauczat w Galilei, podszed! do Niego przetozony synagogi Jair
i poprosil, Zeby Pan zaszed! do jego domu, gdzie dwunastoletnia corka
Jaira byta bliska Smierci. Mistrz z Nazaretu udat sie za ojcem do miej-
sca, gdzie przebywalo dziecko, lecz w miedzyczasie Jair dowiedzial sie
o $mierci swej jedynaczki. Jezus pomimo tej smutnej wiadomosci przy-
chodzi do domu Jaira i wskrzesza jego cérke. Calej scenie towarzyszy
mnostwo szczeg6low, ktore wskazujg nie tylko na moc sprawczg Chry-
stusa, ale tez na Jego zaslubiny. Jezus jest prowadzony do umitowa-
nej przez jej ojca, bo tylko on miat prawo i obowiazek przygotowania
i przeprowadzenia ceremonii zaslubin. Kiedy Jezus wszed! do domu,
wyprosit wszystkich ptaczacych — czyz musza sie smucié¢, kiedy Pan
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Mtody jest blisko? Réwniez liczba swiadkéw tego zdarzenia wskazuje
na ceremonig o charakterze zaslubin. W pokoju znajduja sie tylko trzej
uczniowie: Piotr, Jan i Jakub, rodzice dziewczynki, ona sama i Jezus.
W sumie jest siedem oséb, czyli dokladnie tyle, ile powinno wedtug
tradycji zydowskiej przebywa¢ w namiocie oblubienicy, kiedy oblubie-
niec przychodzi wraz z przyjaciéimi. Jezus zwraca sie wprost do dziew-
czynki stowem talitha, ktére méwi nawet wiecej niz ,,dziewczyneczka”:
»jagniatko”, ,ukochana”, i stwierdza przez to jednoznacznie: ,znam cise,
tesknilem, kocham, jestes moja”, a méwi to z wielkim fadunkiem emo-
cjonalnym. Ponadto nie wskrzesza jej, ale podnosi ze snu, co przywotuje
skojarzenia z ksiega Pie$ni nad Pie$niami. Po przebudzeniu dziewczyn-
ki polecil, aby jej dano jes¢ (por. Lk 8,40-56). Czy nie jest to scena na-
rodzenia z milo$ci wspdlnoty? Dziewczynka ma dokladnie dwanascie
lat — tyle, ilu bylo apostoléw, stanowigcych zaczatek Kosciola swiete-
go. Polecenie nakarmienia jej r6wniez ma gleboki sens. Pokarm, jaki Je-
zus chce nam dag, to jego Ciato i Krew. Apokalipsa, méwiac o Kosciele,
wprost nazywa go Oblubienica Baranka, a przeciez oblubienica baran-
ka to jagniatko — talitha! Lider, jesli nie obdarza mitoscig swej wspolno-
ty, traci mandat przywo6dcy na wzor Jezusa. W przywddztwie postawa
milosci jest najwazniejsza. Jezus odpowiedzial na potrzebe Jaira i z mi-
oscig dokonat dzieta wskrzeszenia do zycia w milosci jego cérki. Lider
katolicki winien te postawe przejaé od swego Mistrza. Musi widzieé
szanse takze wtedy, gdy inni ich nie dostrzegaja, musi dodawac otu-
chy ludziom, gdy sa przygnebieni, budzi¢ w nich nadziejg na sukces,
okazywaé zaangazowanie, gdy inni chcg sie wycofaé. Lider powinien
dziala¢ z wyjatkowa determinacja i uczyni¢ wszystko, co trzeba i co jest
mozliwe, aby wspd6lnota mogla sig rozwija¢ oraz realizowaé swoje wi-
zje, cele i misje.

Jezus swa postawg w oméwionym wyzej tekécie ewangelicznym
uczy wszystkich lideréw, aby wyzbyli sie poczucia bezradnoéci i po-
mogli ludziom ze swoich wspélnot, by postapili tak samo. Poczucie
bezradnosci nie licuje z wiarg ucznia Chrystusa. Oczywiscie sg sytu-
acje, w ktorych obiektywnie nie mozna juz nic zrobi¢ (np. $mierc),
ale w wiekszosci wypadkéw kazdy moze postanowic: ,Wszystko moge
w Tym, ktéry mnie umacnia” (Flp 4,13) i rozbudzi¢ w sobie tworcza in-
wencje. Jezus pomoégt Jairowi, czy zatem Bog bedzie gluchy na nasza
postawe wiary i podejmowane w jej duchu dzialania? Dlatego od lide-
ra wymaga sie, by byt proaktywny, aby w zalgzku gasit wszystkie wy-
mowki, by tworzyt sSrodowisko, w ktérym panuje pozytywna atmosfera
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i przekonanie, ze zawsze mozna co$ zrobi¢, gdzie od ludzi oczekuje
sig rozwigzywania problemoéw. Lider winien by¢ przykladem postawy
pelnej determinacji, ukierunkowanej na przezwyciezenie wszelkich
trudnosci. Do niego tez nalezy zachecanie ludzi do brania odpowie-
dzialno$ci za wyniki swoich dziatan, a gdy ci zawodza i go wySmiewaja,
wlasnym przyktadem winien zbija¢ ich argumenty. W ten sposéb lider
rzuca swoim ludziom ze wspélnoty ambitniejsze wyzwania, by przete-
stowac ich wzrost i da¢ im szanse na wygrana.

Dziatania lidera wigzace si¢ z wywieraniem wplywu na innych nie
zawsze sg oczywiste dla tych, ktérym on przewodzi. Wystarczy przyj-
rzeé sie postawie Piotra, Jakuba i Jana. Kiedy wielki ttum napierat na
Jezusa, byli bezradni; gdy po drodze uzdrowil On kobiete cierpigca
na krwotok, wydawali sig postawg Jezusa nieco sfrustrowani; gdy za$
wskrzesit do zycia dziewczynke — zanieméwili. Pismo Swiete nie méwi
nam nic o ich zachowaniu w tym momencie. To rodzice dziewczynki
~ostupieli ze zdumienia” (Lk 8,56). Apostotowie nawet nie przypusz-
czali, co sig stanie za zamknietymi drzwiami, ale jako dobrzy obserwato-
rzy (w tekscie biblijnym stanowia tto dla tego wydarzenia) przyjmowali
czyny Jezusa i Jego moc, co musialo procentowaé Jego wplywem na dal-
sze ich zycie. Lider powinien mie¢ §wiadomos¢, ze oddziatuje takze na
ludzi, ktérzy moga nie chcie¢ za nim podazac. Z tej racji musi dokony-
wacé ciggle wyboru, w jaki sposéb i w jakim celu uzyje swego wplywu
w danym momencie, sytuacji, uczestniczac w konkretnym wydarzeniu.
Kazdy lider musi zatem zapyta¢ samego siebie, czy chce stuzy¢ innym,
czy tez oczekuje, aby to jemu stuzono. Jezus pokazal nam, Ze nie zalezy
Mu na autopromocji — wszak wyprosit z domu tych, ktérzy mogli roz-
nie$¢ w $wiat potege Jego mocy. Nie zalezy Mu nawet na ochronie wlas-
nej osoby, gdyz przedzierat sig przez ttum, podazajac do domu Jaira, bez
zadnej eskorty ochraniarzy. Cudu wskrzeszenia dokonat tylko w obec-
nosci rodzicéw i swoich najblizszych uczniéw, co Swiadczy o tym, zZe
tak naprawde zalezy Mu jedynie na stuzbie i po§wigceniu dla innych.

Przywo6dztwo Jezusa Chrystusa ma charakter sluzebny. Wyraz-
nie wida¢ to w scenie umywania n6g swoim uczniom. Jezus wstat od
wieczerzy i zlozyl szaty, by nastepnie obmy¢ nogi uczniom i otrzeé je
przescieradiem (por. J 13,1-11). Obmycie ndg jest gestem goscinnosci
i serdecznego przyjecia wykonywanym przez niewolnika niebedace-
go Zydem. Cho¢ kazdy moze stuzyé, nie kazdy jest liderem. Chrystus
jako lider malej grupy uczniéw zrobit cos, czego w Izraelu nie uczynit
zaden szanujacy sie nauczyciel: umyl nogi wlasnym uczniom! Tak sie
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nie godzito! Co zrobil Jezus? Ustuzyt uczniom, a stuzba jest samg istota
okazywanej mitosci. W ten sposéb wzbogacil doswiadczenie zyciowe
uczniéw postawg pokornej mitosci. On nie chciat ich upokorzy¢! Jezus
podnosi ich do chwaty Ojca! Jego gest przepowiada nowe zycie, ktérego
udziela braciom. Lider stuzacy innym ma robié¢ to samo: inspirowaé, an-
gazowac, uzdalnia¢, btogostawié¢ i wskrzeszac zycie w tych, wsréd kto-
rych postuguje. Przywédztwo nie polega na dowodzeniu. Chodzi w nim
o to, by opiekowac¢ sie ludzmi, za ktérych jest sie odpowiedzialnym.

Jezus trzyma w swych rekach stopy uczniéw, a stopy reprezentuja
droge czlowieka, ktéry oddalit sie od Boga. Te stopy, zanurzone w wo-
dzie Tego, ktéry za nich oddaje zycie, sa w konicu wytarte i odziane
Jego szatg stuzby z mitosci. Chodzi zatem o te kumulacje wielu matych
rzeczy, ktére w ostatecznym rozrachunku zmieniajg wszystko. Stuzba
miltosci Jezusa wyzwala bowiem z pychy i sprawia, Ze uczniowie stajg
sie zdolni do przyjecia Boga, aby mogli wzig¢ udzial w weselnej uczcie
Baranka. Lider nie moze przeciwko temu protestowac, jak niepogodzo-
ny z ta postawg Mistrza Piotr. Katolicki lider nie moze reprezentowac
innego Jezusa niz takiego, jaki On rzeczywiscie jest! Takiego, ktoéry sie
nam objawil! Przez umycie nég Bég kwestionuje pojecia, jakie mamy
o Nim i o sobie. Dopiero poprzez krzyz Piotr zrozumie, Ze Jezus obja-
wia misterium Boga-Mitosci.

Lider jako przywdédca na wzér Jezusa jest przede wszystkim przy-
wédcg stuzebnym. Jak to rozumieé? Bog jest bezwarunkowa mitoscia,
ktéra oddaje sie cata na ustugi czlowieka, az do oddania za niego swego
zycia. Jezus, umywajac nogi braciom i nakazujac, by Go w tym naslado-
wali, przywraca nas, ludzi wszystkich czaséw, do stanu autentycznosci.
W przywoédztwie stuzebnym chodzi o to, by by¢ zywym kazaniem; nie
tyle méwic o stuzbie, co pokazywaé, na czym ona polega. Jezus poka-
zal swoim uczniom, ze troszczy sie o nich jak o panéw, ktérym obmy-
wa sie nogi. Jako lider zawsze stawiaj drugiego cztowieka na pierwszym
miejscu. Musisz zapomnie¢ o wyjatkowym traktowaniu, dodatkowych
korzysciach i wiezach z kosci stoniowej.

Kiedy matka dwé6ch uczniéw Jezusa prosita Go, aby jej synowie
Jakub i Jan zasiedli w krélestwie niebieskim po Jego prawej i lewej
stronie, Najwiekszy Lider przywotal do siebie wszystkich apostotéw
i rzekl do nich: ,Wiecie, ze wtadcy narodéw uciskaja je, a wielcy daja
im odczu¢ swa wladze. Nie tak bedzie u was. Lecz kto by miedzy wami
chcial sta¢ sig wielkim, niech bedzie waszym stuga. A kto by chcial by¢
pierwszy miedzy wami, niech bedzie niewolnikiem waszym, tak jak
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Syn Czlowieczy, ktory nie przyszedl, aby Mu stuzono, lecz aby stuzy¢
i da¢ swoje zycie jako okup za wielu” (Mt 20,25-28). Matka synéw Ze-
bedeusza najwyrazniej my$lala, ze w przywédztwie chodzi o uznanie,
poklask i hierarchig, dlatego chciata ulokowaé swych synéw jak naj-
blizej tronu Kréla. To, o co prosi Jezusa owa kobieta, jest pr6zng chwa-
1a, ktorej zresztg pragnie i pozostata dziesigtka uczniéw. Dlatego Jezus,
wykorzystujac to btedne przekonanie matki, prostuje takie wyobraze-
nie przywédztwa w umyslach przyszlych lideréw. Zaden lider nie po-
winien zabiegac o to, by by¢ wywyzszanym przez ludzi, by stac¢ sie dla
nich idolem. Trzeba otworzy¢ oczy i zobaczy¢ w pelnym $wietle prawdy
to Jezusowe przestanie. On to po raz pierwszy zdefiniowat wielko$c¢ jako
stuzbe, a zatem inaczej, niz robit to caly swiat! Prawdziwg wielkoscia,
rozwijajaca mozliwosci czlowieka i czyniaca go podobnym do Boga, jest
milos¢, ktéra stuzy wszystkim i nikogo nie uciska. Jakze wazng rzeczg
dla lidera jest to, aby postuga, ktéra petni w Kosciele §wietym, nie byta
sprawowana wedlug kryteriéw ewangelicznie gtupich, do ktérych za-
licza sig pr6zna chwata. Katolicki lider winien by¢ tym, ktéry pierw-
szy w milosci uczynil sig ostatnim we wspélnocie. Wszak stugg jest
ten, ktérego praca nalezy do kogo$ innego, natomiast niewolnikiem
jest ten, kto sam nalezy do kogo$ innego. Lider na wzor Jezusa nie szuka
samego siebie kosztem innych, ale bezinteresownie promuje drugiego
czlowieka. Nie postuguje sie nim, nie obdziera go z tego, co 6w posia-
da, ale rezygnuje ze wszystkiego na jego korzys¢. Chwalg takiego lide-
ra nie jest postugiwanie sie innym, lecz stuzenie mu; nie jest zawlaszcze-
nie go, tylko oddanie mu sig z mitoécig. Chwalg lidera jest bycie posréd
innych - jak Ten, ktéry stuzy!

Jezus chcial, aby Jego uczniowie zrozumieli wazne przestanie: ,Jesli
ktos chce by¢ pierwszym, niech bedzie ostatnim ze wszystkich i stuga
wszystkich” (Mk 9,35). Jest to definicja samego Chrystusa, ktéry jako
pierwszy stal sie ostatnim ze wszystkich i stugag wszystkich. W histo-
rii Kosciota §wietego bylo wielu lideréw, ktérzy dobrze to zrozumieli,
a posréd nich wyréznial sig §w. Franciszek z Asyzu, wybierajac droge
umniejszenia poprzez zycie w duchu pokuty, ub6stwa i pokory. Ten brat
mniejszy zainspirowat tak wielu ludzi, Ze przez ponad osiem wiekéw
znajduja sie ciagle jego nasladowcy, i jest ich niemato.

Ken Blanchard, autorytet w swiecie przywédztwa stuzebnego, méwi,
ze bycie liderem na wzér Jezusa wiaze sig z synchronizowaniem czte-
rech domen przywdédztwa, ktérymisg:serce, gtowa, rece i nawy-
ki. Pierwsze dwie s domenami wewnetrznymi, ktére zachowujemy dla
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siebie, natomiast dwie kolejne (rece i nawyki) to domeny zewnetrzne,
ktore zadecydujg o tym, czy ludzie za nami péjda.

Serce ma nam uzmystowi¢, ze przywdédztwo jest przede wszystkim
sprawg duchowa. W kazdej sytuacji, gdy mamy mozliwo$¢ oddziaty-
wania na innych, na ich sposéb myslenia i zachowania, potrzebujemy
najpierw dokona¢ wyboru: czy bedziemy sig kierowac wtasng korzyscia,
czy tez dobrem tych, ktérym przewodzimy. A to jest kwestia serca i na-
szych motywacji oraz intencji. Jeéli serce nie bedzie nastawione wtas-
ciwie, to nigdy nie staniemy sie liderami o postawie sluzebnej. Dlatego
przywdédca nie powinien jedynie pytaé: ,Co zrobilby Jezus?”, lecz pa-
mietac, co Jezus juz zrobit i co obiecuje.

Powstala intencja przechodzi do glowy. Tam nastepuje zbadanie
naszych przekonan i teorii dotyczacych przywdédztwa i motywowania
ludzi. Kazdy wielki lider ma swéj indywidualny poglad na sposéb pel-
nienia przez siebie tej funkcji i na relacje z osobami, na ktére stara
sie oddziatywac. Jezus postrzegal przywédztwo przede wszystkim jako
stuzbe. Stuzba jest wymiarem umniejszania sie, nie oznacza ponizania
siebie. Umniejszac¢ sie — pisze o. Augustyn Pelanowski — to zbliza¢ sie
do pokoju i pojednania z samym sobg, odkrywac siebie takiego, jakim
sie jest naprawde. Poniza¢ siebie to sztucznie i karcaco zanizac siebie az
do pogardy, wzmacniajac brak poczucia wlasnej wartosci. Jezus wysytat
uczniéw, aby pomagali ludziom zrozumie¢ Dobrg Nowine i zy¢ zgodnie
z warto$ciami krélestwa Bozego, a nie by byli ich stuzacymi i godzili
sie na to, by ci robili to, co im sie podoba. Zadaniem glowy jest zatem
tworzenie i urzeczywistnianie wizji.

To, co dzieje sig w naszym sercu i w naszej glowie, stanie sig widocz-
ne dla innych i bedzie przez nich odczuwane, kiedy nasze motywacje
i przekonania bedg wplywac na czyny, a to jest domena ragk. Dlatego klu-
czowym dziataniem efektywnego stuzebnego przywdédcy jest odgrywa-
nie roli trenera wydajnosci. Kiedy Jezus wezwal uczniéw, zeby za Nim
poszli, obiecal im swoje pelne wsparcie i kierownictwo, by mogli sta¢
sie ,rybakami ludzi”. Jako trener wydajnosci Jezus wciaz wyposazat
swoich uczniéw w niezbedne kompetencje i upowazniat ich do dalsze-
go dzialania po Jego odejsciu. Poprzez swe rece byt w stanie przekazac
nowym liderom te aspekty stuzebnego przywdédztwa, ktére znajdowaty
sie w Jego sercu i glowie.

Natomiast nasze nawyki to sposéb, w jaki jako liderzy codzien-
nie ponawiamy swoje zobowigzanie do tego, by stuzy¢, a nie, aby to
nam stuzono. Jezus w okresie swego ziemskiego przywdédztwa byt pod
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nieustanng presja, lecz dzieki pieciu kluczowym nawykom pozostat
wierny swej misji do konca i caly czas réwnowazy! negatywne wply-
wy na Jego zycie. Tymi nawykami sg: (1) odosobnienie, (2) modlitwa,
(3) czytanie Pisma Swietego i stosowanie sie do jego zalecen, (4) przyj-
mowanie bezwarunkowej mitosci Boga i odpowiadanie na nig oraz (5) za-
angazowanie w relacje mitosci i wsparcia. Nabranie tych nawykéw jest
niezbedne dla oséb, ktére w swym liderowaniu pragna nasladowac Je-
zusa. Powiemy o nich wiecej podczas kolejnych spotkan Szkoly Liderow.

Warto, by kazdy lider zadbal o synchronizacje w sobie tych czterech
domen. Kiedy bowiem nasze serce, glowa, rece i nawyki utworzg har-
monijng cato$é, efektem bedzie osiagniecie nadzwyczajnego poziomu
lojalnosci, zaufania i skutecznosci. W przeciwnym razie u lidera poja-
wig sie frustracja, nieufnosé i obnizy sie jego dtugofalowa efektywnos¢.
Zatem do dzieta, wszak masz umyst §wigtego lidera!
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B. Praca w matej grupie
(konspekt dla animatora matej grupy)

Po wystuchaniu katechezy animator matej grupy zbiera jej cztonkéw
na wspdélne dzielenie. Wita zebranych, a nastepnie zacheca, aby kazdy
sie przedstawil, méwiac kilka stéw o sobie. Po czym animator inicju-
je modlitwe do Ducha Swietego o jednosé¢ w grupie i §wiatto poznania
prezentowanego tematu. Ten wstepny schemat moze by¢ realizowany
podczas kolejnych spotkann matej grupy.

Animator wybiera jedna osobe i prosi, by odczytata ponizszy tekst
z Ewangelii wedlug §w. Mateusza:

Jezus przywolat ich [uczniéw] do siebie i rzekl: ,Wiecie, ze wladcy narodéw
uciskaja je, a wielcy dajg im odczué swa wladze. Nie tak bedzie u was. Lecz
kto by miedzy wami chcial sta¢ sie wielkim, niech bedzie waszym stugag.
A kto by chciat by¢ pierwszym miedzy wami, niech bedzie niewolnikiem
waszym, tak jak Syn Cztowieczy, ktéry nie przyszed?, aby Mu stuzono, lecz
aby stuzy¢ i da¢ swoje zycie jako okup za wielu” (Mt 20,25-28).

Jezus zdefiniowat wielko$é¢ jako stuzbe — inaczej, niz robi to $wiat.
Rozpoczynajac dzielenie w malej grupie, animator stawia pytania: Co
rozumiesz pod pojeciem sluzby na wzér Jezusa? Jaki wplyw wywiera
stuga Chrystusowy na innych?

Po dzieleniu nad tekstem biblijnym animator kontynuuje: lider na
wzér Jezusa nie szuka samego siebie kosztem innych, ale bezinteresow-
nie promuje drugiego czlowieka. Jakie wrazenie na tobie robig stowa
Jezusa skierowane do apostoléw: ,Jesli kto chce by¢ pierwszym, niech
bedzie ostatnim ze wszystkich i stuga wszystkich” (Mk 9,35)?

Mamy mie¢ umyst swietego lidera. Co wedtug ciebie moze wptywac
na ksztattowanie takiej Swiadomosci?

Po dyskus;ji czlonkowie matej grupy podkreslaja w swoich egrzempla-
rzach Pisma Swiqtego nastepujace fragmenty: Mt 20,25-28; Mt 25,21.30;
Mk 9,35; £k 2,51; £k 12,43.45-46; £k 14,11; £k 17,10; ] 10,11; J 12,26;
J 13,4-5.15-17.

Spotkanie w matej grupie konczymy wspélna modlitwa uwielbie-
nia Pana Boga.
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C. Zestaw zadaniowy do pracy indywidualnej w domu

Zaden lider katolickiej wspélnoty spotkaniowej nie moze byé typowym
dzieckiem swoich czaséw, gdyz przez stuzbe w imie Jezusa Chrystusa
staje sie wybranym do uczestniczenia w realizacji zamystu Bozego, kt6-
rym jest doprowadzenie wszystkich ludzi do Krélestwa Ojca. Najpierw
w Duchu Swietym sam musi to w sobie odkryé, by nastepnie ozywiony
ta prawda stuzy¢ innym.

Dzien 1. Gilbert Keith Chesterton, brytyjski pisarz, ktéry w 1922 roku
przeszed! z anglikanizmu na katolicyzm, w jednym ze swoich
dziel, zatytutowanym Obrona wiary, napisat: ,,Postep, w pozy-
tywnym znaczeniu tego stowa, nie polega na szukaniu kierun-
ku, w ktérym mozna by i§¢ w nieskonczono$é. Taki kierunek
nie istnieje — chyba ze w sferze transcendencji, w kwestiach
takich jak mitos¢ Boga. Prawdziwy postep polega na szukaniu

4992

miejsca, w ktérym mozna by sie zatrzymac

Zadanie. Zatrzymaj sie na kilka minut w biegu dnia, by w ci-
szy wewnetrznej i zewnetrznej zadac sobie dwa pytania: 1. Jak
wygladatoby moje zycie, gdyby bylo idealnym Zyciem ucznia
Chrystusa? 2. W jaki sposéb powinienem sie zdyscyplinowac,
zeby to osiggnac?

Dzien 2. Ojciec Richard Rohr, amerykanski franciszkanin, ktéry w 1987
roku zatozyt Centrum Dziatania i Kontemplacji, w swej ksigz-
ce Rzeczy ukryte. Odkrywanie duchowosci Pisma napisat: ,Wy-
branie nie oznacza, ze B6g lubi kogo$ bardziej od innych czy
ze kto$ jest lepszy niz inni. W rzeczywistoéci wybrani sg za-
zwyczaj ludZzmi nader niedoskonatymi, albo po prostu zwy-
ktymi, by byto jasne, Ze ich moc nie pochodzi od nich™.

2 G.K. Chesterton, Obrona wiary. Wybdr publicystyki (1920-1930), przel. J. Rydzewska,
Warszawa 2012, s. 132.

® R. Rohr, Rzeczy ukryte. Odkrywanie duchowosci Pisma, przet. M. Chojnacki, Krakéw
2015, s. 67.
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Dzien 3.

Dzien 4.

Dzien 5.

Zadanie. Pamietajac o tym, zastanéw sie, jak wygladaloby
twoje zycie, gdyby nie bylo oparte na wierze w dzialanie Boga
w twoim zyciu. Odkryj Jego zamyst wobec ciebie w Jego pla-
nach zbawienia kazdego czlowieka!

Ojciec Richard Rohr w innej ze swoich ksiazek, zatytulowane;j
Tozsamos¢ mezczyzny. Pie¢ krokéw meskiej inicjacji, napisal:
»,Nie musze by¢ Bogiem! Mys$l ta zdejmuje ze mnie ogromny
cigzar. Teraz wystarczy tylko uczestniczy¢ w dziele wiekszym
ode mnie!™.

Zadanie. Zdecyduj juz teraz, ze staniesz sie liderem, a nawet
przywoddca stuzebnym, otwierajac sig na Boza moc i kierowa-
nie, oraz popro$ na modlitwie Boga o ducha stuzby i o Jego
blogostawienistwo.

George Weigel, amerykanski pisarz, teolog i dzialacz spo-
teczny, w ksiazce Katolicyzm ewangeliczny napisal: ,,Trzeba
powiedzie¢, ze wiara katolicka zawsze rosla i rosnie wtedy,
kiedy wzywa sig ludzi do chrzescijanskiej wielkosci, dla kté-
rej podstawg jest Boza taska, podnoszgca w gore serca, i ogien
Ducha Swietego, napelniajacego swoim tchnieniem nasze wy-
sitki. To ten wtaénie rodzaj wiary podbil poganski swiat i byt
oparciem dla meczennikéw pierwszych wiekéw, gdy podda-
wano prébie ich wierno$é¢ Chrystusowi”®.

Zadanie. Podejmij modlitwe prosby o taka wlasnie wiare.
Nastepnie wymien trzy osoby zyjace taka wiara, ktére naj-
bardziej podziwiasz, i zapisz po jednej cesze, jakie w kazdej
z nich szanujesz i jakie odtad bedziesz wprowadzal w swoje
zycie lidera stuzebnego.

Ksiagdz arcybiskup Grzegorz Rys, metropolita 16dzki, historyk,
czlowiek oddany sprawie nowej ewangelizacji, w swej ksigz-
ce O rzeczach waznych napisat: ,,Prawdziwa wielko$¢ w czlo-
wieku bierze sig z Boga, z tego, co B6g o nim pomyslat i co
W jego zyciu czyni. [...] Bg widzi nieslychana godnosé, ktéra
nam wszczepil i ktéra jest nieusuwalna. Nikt nie musi nam jej
przyznawac, nikt tez nie moze nam jej odebraé”®.

¢ Tenze, Tozsamos¢ mezczyzny. Piec¢ krokéw meskiej inicjacji, przel. P. Blumczynski, Kra-
kéw 2015, s. 75.

5 G. Weigel,

Katolicyzm ewangeliczny, przel. G. Gomola i A. Gomola, Krakéw 2014, s. 44.

® G. RyS, O rzeczach waznych, Krakéw 2020, s. 159.
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Zestaw zadaniowy do pracy indywidualnej w domu

Zadanie. Zarezerwuj sobie pelna godzing w ciggu dnia i wy-
pelnij ja refleksja nad historig wlasnego zycia, wypisujac
w notatniku te momenty, chwile czy wydarzenia, o ktérych
z przekonaniem mozesz stwierdzi¢: ,,B6g byt w tym!”. Nastep-
nie w modlitwie dziekczynnej zwréé sie do Pana, wyrazajac
swa wdziecznos¢ za Jego obecno$é przy Tobie. I zapamietaj:
skoro Bég byl wtedy, bedzie réwniez wéwczas, gdy podej-
miesz sie liderowania innym.

Dzierr 6. Ojciec Swiety Franciszek w encyklice Fratelli tutti napisal:
»Milos¢ sprawia, ze ostatecznie dazymy do powszechnej ko-
munii. Nikt nie dojrzewa ani nie osigga swej pelni, izolujac
sie. Ze wzgledu na swoja dynamike, milo§¢ wymaga coraz
wigkszej otwartosci, wiekszej zdolnosci do akceptowania in-
nych, w niekonczacym sie procesie, ktory jednoczy wszystkie
peryferie na drodze do pelnego poczucia wzajemnej przyna-
leznosci. Jezus nam powiedzial: «<wy wszyscy jestescie brac-
mi» (Mt 23,8)"7.

Zadanie. Postanéw juz dzisiaj, ze przyjmujesz stuprocentowsg
odpowiedzialno$c¢ za to, kim jestes, i za to, kim sig staniesz.
Zapisz to w swoim notatniku pod dzisiejsza datg i w modli-
twie prosby wezwij Boga, by ci blogostawil na twojej drodze
do stawania sie bratem/siostra dla wszystkich ludzi.

7 Papiez Franciszek, encyklika Fratelli tutti, Asyz, 3.10.2020, pkt 95.
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