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Wstep

K sigzka Codziennos¢ w narracjach nauczycielek w okresie wczesnej dorosto-
$ci powstata z inicjatywy nauczycielil, autoréw pamietnikow, uczestni-
koéw drugiej edycji konkursu na pamigtnik, dziennik, reportaz na temat:
»Miesiac z zycia nauczyciela” ogloszonego w czerwcu 2014 roku. Zaintere-
sowanie problematyka zycia codziennego nauczycieli oraz rozpisanie ogél-
nopolskiego konkursu wyptyneto z glebokiego przeswiadczenia o koniecz-
noéci poznania codziennych do$wiadczen zawodowych i pozazawodowych
nauczycieli, a takze poznania ich wplywu na caloksztalt Zycia oraz sensow
i znaczen, jakie im nadaja. Inspiracjg staly sie dotychczasowe badania nad
zyciem codziennym, ktére utwierdzity mnie w przekonaniu, ze nie ma nic
bardziej cennego, warto$ciowego i niepowtarzalnego nad zycie czlowieka -
zycie codzienne, zwyczajne, a jednocze$nie niepowtarzalne, wyjatkowe, za-
stugujace na szczegblne wyrdznienie.

Pierwszy Konkurs Miesigc z Zycia nauczyciela, ktorego efektem byty pu-
blikacje Z codziennosci nauczyciela (2011), Doswiadczanie Zycia codziennego.
Narracje nauczycielek na przetomie zycia (2013), Wyzwania szkolnej codzien-
nosci (2015) ogloszono w 2009 roku, drugi zas - pod tym samym hastem -
na przetomie lat 2014-2015. W pierwszej edycji konkursu wzigto udziat
41 nauczycieli, w drugiej zas 52. W ostatnim konkursie Autorem jednej pracy
byt mezczyzna — emerytowany nauczyciel, natomiast autorkami 51 prac byty
kobiety (w tym 2 emerytowane nauczycielki). Uczestnicy konkursu w chwili
jego ogtoszenia byli zatrudnieni w réznego typu szkotach oraz w przedszko-
lach (w tym: 23 nauczycieli w szkole, 3 nauczycieli emerytowanych ze szkét
oraz 26 nauczycieli w przedszkolach).

Celem konkursu bylo poznanie dos§wiadczen zycia codziennego nauczy-
cieli (praca zawodowa i zycie osobiste), a takze zmotywowanie do stawania

1 Tresci pamietnikéw s prezentowane w niezmienionej postaci (nie poddano ich ko-
rekcie), ze wzgledu na warto$¢ naukows. Dla zapewnienia anonimowosci i poczucia bez-
pieczenstwa Autordw zrezygnowano z prezentowania petnych imion, nazwisk oraz nazw
miejscowosci, wprowadzono zas ich pierwsza litere. W przypadku pamigtnikéw, w ktérych
s3 podane pelne dane otrzymano od Autoréw zgode na publikacje w takiej postaci.
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si¢ cztowiekiem refleksyjnym. Warto podkresli¢, ze specyfika konkur-
sOw przejawiala sie w tre§ciach dominujacych w poszczegélnych edycjach.
W pierwszej edycji najwigcej pamietnikow nadestali nauczyciele przezywa-
jacych w okresie ich pisania rézne trudnosci osobiste: choroby, rozwody,
trudne relacje w rodzinie. W drugiej za$ treéci byly zréznicowane w zalez-
noséci od fazy zycia. Mianowicie nauczyciele w fazie wczesnej dorostoséci
w opisach koncentrowali si¢ gléwnie na zyciu osobistym, zas$ bedacy w fazie
$redniej dorostosci na relacjach (konflikty) pomiedzy nauczycielami w miej-
scu pracy. Prace zawieraly informacje o motywach wyboru zawodu, o dro-
gach do niego prowadzacych, o funkcjonowaniu w zawodzie i srodowisku,
o0 rozwoju w zawodzie.

Warto doda¢, ze zaréwno w pierwszej, jak i w drugiej edycji jakos¢ pa-
mietnikéw byla mocno zréznicowana. Nadestane prace przyjely rozne formy:
od zwyktych sprawozdan, relacyjnych opiséw wybranych dni z jednego mie-
sigca poprzez szczegdtowe opisy kazdego dnia wybranego miesigca z cie-
kawymi refleksjami. Wiekszo$¢ z nich ma charakter pamigtnika, niektdre na-
pisane s3 jako listy do przyjaciela, kilka przyjeto forme swoistego Curriculum
Vitae. Specyfika pamietnikow przejawia sie w tym ze, wylania si¢ z nich obraz
nauczycieli jako 0sob bardzo zapracowanych, chcacych zaistniec na tle innych
(jako jednostka wyjatkowa, idealista) kochajacych swoja prace, a jednoczes-
nie tych, ktorzy narzekaja na nadmiar biurokracji, zme¢czenie, negatywne re-
lacje w gronie pedagogicznym oraz deprecjonowanie przez spoleczenistwo
i wladze ich zawodu.

Che¢ opowiadania o sobie towarzyszy cztowiekowi ,,0d setek lat, praw-
dopodobnie od chwili, w ktorej pisanie jako akt tworczy przybrato forme hi-
storii o zyciu, opowiadanej w pierwszej osobie, z zamiarem ocalenia od
zapomnienia okreslonych przezy¢ i doznan”?2. Poza ,,ocaleniem od zapo-
mnienia” niewatpliwg warto$¢ materiatéw pamietnikarskich mozna upatry-
waé w tym, ze pozwalajg pozna¢ i zrozumie¢ sens zycia jednostki uwiklanej
w bieg codziennego Zycia (réwniez i spoleczno-polityczno-gospodarczego)
z perspektywy jej osobistych doswiadczen wspdttworzacych to zycie. Ponadto
umozliwiajg zatrzymanie ,,ulotnych chwil’, tego co dla autora w danym mo-
mencie jest/bylo wazne, co wywotalo emocje, co sprowokowalo do zanoto-
wania do$wiadczen, my$li im towarzyszacych, a réwnoczesnie do refleksji
nad tym, co nadaje zyciu sens, ksztalt i charakter. Stad tez opublikowanie
nauczycielskich pamietnikéw uznatam za warto$ciowe, jako cenne zrodlto
danych do naukowych analiz.

2 D. Demetrio, Autobiografia. Terapeutyczny wymiar pisania o sobie, Krakéw 2000, s. 9
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Ksiazke te dedykuje wszystkim uczestnikom konkursu, gdyz ich pamiet-
niki umozliwily mi rozpoznanie wielorakich probleméw i uwarunkowan
nauczycielskiej egzystencji w wymiarze osobisto-rodzinnym, zawodowym
i spotecznym, a w konsekwencji analize i opisywanie ich.

Oddajac niniejsza ksigzke do rak czytelnikow, pragne zlozy¢ serdeczne
podziekowania zyczliwym mi osobom, ktore przyczynity sie do jej powstania.

Pragne wyrazi¢ wdzieczno$¢ Dziekanowi Wydzialu Pedagogicznego
Akademii Ignatianum w Krakowie ks. dr. Krzysztofowi Bielowi za zaintere-
sowanie mojg inicjatywa oraz sfinansowanie niniejszej publikacji.

Stowa ogromnej wdzigcznosci kieruje rowniez do Kolezanek i Kolegow
z Katedry Pedagogiki Ogolnej i Metodologii Badan Edukacyjnych Uniwer-
sytetu Pedagogicznego w Krakowie za wsparcie oraz zaangazowanie w dzia-
tania zwigzane z organizacjg, przeprowadzeniem oraz rozstrzygnieciem
konkursu.

Szczegblne i najserdeczniejsze podzigkowania pragne ztozy¢ mojemu
Mistrzowi Panu prof. zw. dr. hab. Mirostawowi J. Szymanskiemu za wsparcie
merytoryczne, zyczliwo$¢ oraz cenne wskazowki dzieki ktorym moge wciaz
doskonali¢ umiejetnosci naukowo-badawcze.

Dziekuje réwniez Nauczycielom-Autorom prezentowanych w publikacji
pamietnikéw. Bez ich zaangazowania w pisanie pamigtnika, pracowito$ci
i refleksyjnego spojrzenia na zycie codzienne oraz zgody na opublikowanie
pracy, niniejsza ksigzka nie moglaby si¢ ukazac.

Krakdw, 24.05.2016 1. Joanna M. Lukasik






Joanna M. Lukasik

Szkolna codziennos$c nauczyciela
- doSwiadczenia
pokoju nauczycielskiego

z ainteresowanie kategoria zycia codziennego nauczycieli wyptywa z po-
szukiwan odpowiedzi na pytanie: Jaki sens ma dla nich Zycie codzienne?
Podejmowanie badan nad codziennoscia jest niezwykle istotne, bowiem po-
kazywanie tego, co czesto jest przez ludzi niedostrzegalne, a co decyduje o ich
losach, wzbudzanie refleksyjnosci i jednoczesnie inspiracji moralnej mozna
wykorzysta¢ do ksztattowania innej terazniejszo$ci i przysztoéci. Ponadto wie-
dza, jaka majg ludzie, ich my$lenie o sobie, zdolnoé¢ (lub jej brak) do dostrze-
gania calo$ciowego kontekstu, w ktérym zyja, zwigzek miedzy ich biografia
a historig, decyduja réwniez o ich charakterze.

Socjologia zycia codziennego — proponowana przez P. Sztompke (2008) -
ujmuje cztowieka jako istote spoleczng w calej jego ztozonosci, wraz z jego
cielesnoscig i emocjonalnoscig. Zycie codzienne to zawsze zycie z innymi,
w obecnosci innych. Jego cechy umozliwiaja za$ okre$lenie istoty jego sensu.
Sztompka uwaza, ze:

1. Zycie codzienne to zdarzenia powtarzalne, a niekiedy wrecz cyklicz-
ne, rytmiczne, rutynowe — dzien w dzien, tydzien w tydzien, miesigc
w miesiac, rok w rok.

2. Zycie codzienne czesto przybiera formy rytualne, udramatyzowane,
wykonywane wedlug pewnego wpojonego i bezrefleksyjnie realizo-
wanego scenariusza. Wazng role odgrywa tu nawyk.

3. Zycie codzienne angazuje nasza cielesnoéé, wyposazenie biologiczne
ze wszystkimi jego ograniczeniami, stabosciami i ulomnoséciami, ale
takze calym potencjatem, sitami i mozliwosciami. W zyciu codzien-
nym manifestujemy takze rozmaite emocje.

4. Zycie codzienne jest zlokalizowane w przestrzeni, toczy sie w okre-
slonych miejscach — w domu, na ulicy, w kosciele - i ta lokalizacja
decyduje o jego treéci i charakterze.
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5. Epizody zycia codziennego majg pewna trwalo$é, ramy czasowe —
krétsze lub diuzsze. Czym innym jest pod tym wzgledem przelotne
spotkanie na ulicy, kolacja z przyjaciéimi, wyktad uniwersytecki.
Maja one tez rozmaite pod wzgledem czasu konsekwencje.

6. Zycie codzienne ma czesto charakter bezrefleksyjny, niemal auto-
matyczny.

7. Codzienno$¢ cechuje czgsto spontanicznos$c (...) (tamze, s. 24-25).

Nalezy w tym miejscu réwniez podkresli¢, ze specyfika zycia codzien-
nego jest to, iz toczy si¢ nieustannie oraz: nie jest przeciwstawne zyciu
ods$wietnemu, gdyz obejmuje catoksztalt aktywnosci czlowieka, nie prze-
ciwstawia si¢ zyciu elitarnemu, gdyz miesci w sobie praktyki wszystkich klas
spotecznych, nie jest réwnowazne wylgcznie Zyciu prywatnemu, ,domo-
wemu’, a wiec nie jest przeciwstawne publicznemu (tamze, s. 24). Zatem
uswiadamianie znaczenia dziatan, do§wiadczen, zdarzen dnia codziennego,
nadawanie im sensu, pozwala cztowiekowi zrozumie¢ to co zwyczajne,
zwykle, codzienne, a jednoczesnie niezwykle i niecodzienne. Takie postrze-
ganie i myslenie o codzienno$ci szczegoélnie utwierdza w przekonaniu, ze
nalezy bada¢ zycie codzienne, w tym szczegdlnie nauczycieli, gdyz od sensu
i rozumienia codziennosci zalezy zycie codzienne ich samych, a takze ich
uczniow.

Celem niniejszego artykulu jest ukazanie jednego z aspektow zycia co-
dziennego nauczycieli zlokalizowanego w przestrzeni szkoly, toczacego si¢
w miejscu jakim jest pokdj nauczycielski, a takze wprowadzenie w myslenie
o szkolnej codzienno$ci do$§wiadczanej przez nauczycieli z perspektywy re-
lacji pokoju nauczycielskiego (miejsca spotkan nauczycieli, budowania ich
wzajemnych relacji oraz samopoczucia zawodowego budowanego na bazie
relacji czlonkéw grupy zawodowe;j).

Przestrzen szkoty

Przestrzer’l jest $cidle spleciona z do$wiadczeniem konkretnego miejsca
i w konkretnym miejscu. Zdaniem Yi-Fu Tuana: ,,Przestrzen i miejsce sa
to stowa zwykle, okre$lajace powszechne do$wiadczenie (...) Miejsce to bez-
pieczenstwo, przestrzen to wolno$¢: przywigzani jesteSmy do pierwszego
i tesknimy za drugg” (Tuan 1987, s. 13). Miejsce zamyka przestrzen, tworzac
wnetrze i cze$¢ zewnetrzng. Tworzenie miejsc polega wiec na symbolicznym
lub fizycznym wyznaczaniu granic miedzy tym co wewngtrz, a tym co na ze-
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wnatrz (Lewicka 2012, s. 41). Mozna powiedzie¢, ze przestrzen to wszystko
co nas otacza, §wiat zewnetrzny, zad miejsce to znaczenia nadawane prze-
strzeni ,zadomowionej’, rozumianej jako wlasna (,,moja”), osobista, z ktdrg
sie cztowiek utozsamia. Miejsca wplywaja na osoby, ktére w nich przebywaja.
To w nich ,,zachodzi podstawowa przestrzenna organizacja zycia spolecz-
nego” (Wentzel-Winther 2006, s. 138-139).

Narastajacy we wspolczesnym cztowieku lek wywolany presjg otwiera-
nia si¢ na szerokie przestrzenie spoleczne powoduje wzrost znaczenia miej-
sca w zyciu czlowieka. Totez czltowiek oswajajac przestrzen, tworzac w niej
miejsca czyni $wiat dla siebie bardziej przychylny. Zatem, jak podkresla
H. Kwiatkowska miejsca kojarza si¢ z pedagogia ufnosci, zacisza, azylem,
uporzadkowaniem, bezpieczenstwem i z dziataniami zorientowanymi na
»mocna” i okreslona tozsamo$¢, sg Zrodlem sensu. ,,Z kolei pedagogia prze-
strzeni daje upust dla bezkresu mydli (...) tolerancji réznicy i sprzecznosci
informacyjnej” (2005, s. 93-94).

Przestrzen szkoly rozumiem, jako pewng przestrzen spoteczng, prze-
strzen miedzyludzka, ktora stanowi podstawe niniejszych rozwazan. Ten spo-
sob rozumienia przestrzeni wynika ze swoistego pojmowania czlowieka, jako
istoty spolecznej. Oznacza to, ze czlowiek zawsze zyje i dziala w otoczeniu
innych o0séb, pozostajac z nimi w jakich$ relacjach (realnych, wyobrazonych,
czy nawet wirtualnych). P. Sztompka podkresla, ze ,,0d urodzenia do $mierci
otaczajg nas jacy$ inni: jesteSmy z nimi, przeciw nim albo obok nich; we
wspotpracy, rywalizacji, konflikcie, walce; w mito$ci, przyjazni, zaufaniu, so-
lidarno$ci, zazdrosci i nienawidci; utozsamiajac si¢ z tymi, o ktérych myslimy
»-my” i odgradzajac od tych, o ktérych myslimy ,,oni” (Sztompka 2009, s. 33).
Dlatego tez przestrzen migdzyludzka jest ukonstytuowana przez rézne relacje
osobowe. Poza tym, nawet jesli cztowiek jest sam, gdy w realnym, material-
nym sensie przestrzen wokoél niego jest pustka, wciaz trescia jego Zycia po-
zostaje odniesienie do innych (tamze, s. 33).

Przestrzen szkoly tworzy kontekst codziennych doswiadczen funkcjo-
nujacych w obrebie jego podmiotdw, a wigc rol, zadan i funkcji podejmowa-
nych przez podmioty: nauczycieli, uczniow, rodzicéw, wladze szkolne. Jest
to wiec przestrzen realizacji zréznicowanych interakeji spotecznych nace-
chowanych elementami wladzy, afiliacji, antagonizméw, kooperacji, wspét-
dziatania, opozycji, oporu itp.
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Poko6j nauczycielski: miedzy (s)pokojem a niepokojem

S zkota jest dla nauczycieli nie tylko miejscem pracy, ale takze miejscem
zycia. Podobnie pokdj nauczycielski?, ktdry jest potencjalnym miejscem
w szkole, przeznaczonym dla nauczycieli, ich spotkan pomiedzy lekcjami
(lub przed/po), budowania relacji partnerskich, zacisza w zgietku pracy, bez-
piecznego miejsca nabierania sity do pracy. Atmosfere pokoju nauczyciel-
skiego ksztaltuja przede wszystkim relacje pomiedzy ludZmi, totez niematy
udzial w jej tworzeniu oraz wplyw na poziom pracy nauczyciela, jego warsz-
tat majg stosunki miedzy nauczycielami w szkole. Harmonijna wspolpraca
i wzajemne dopelnianie, stanowig podstawe samorealizacji i sukceséw za-
wodowych (Rutkowiak 1982, s. 29). Niestety brak wspotpracy, zta atmosfera,
brak wzajemnej zyczliwosci, zawié¢, powodujg zniechecenie do jakichkolwiek
dziatan i obnizajg motywacje poprzez narastajace przekonanie, ze w zlej at-
mosferze nie mozna skutecznie realizowac roli zawodowe;j.

Dobre relacje pomiedzy nauczycielami pozwalajg dzieli¢ sie emocjo-
nalng strong pracy, przez co miejsce pracy, tu pokdj nauczycielski, staje si¢
miejscem zblizonym do klimatu domu. Dla wspolczesnego nauczyciela sa
one niezwykle wazne, ze wzgledéw poczucia bezpieczenstwa, kluczowej po-
trzeby dla szcze$liwego Zycia, jednak, czy przestrzen pokoju nauczycielskiego
rzeczywidcie jg oferuje i gwarantuje?

J. Warren Little uwaza, ze tak, jednak w warunkach kiedy osoby two-
rzace przestrzen i miejsce pokoju nauczycielskiego znaja i stosuja pewne za-
sady. Zdaniem Ch. Daya sg to:

e Szacunek - oznacza to, ze osoby darzg si¢ szacunkiem i zachowuja
wobec siebie naturalng uprzejmos¢.

e Serdeczno$é¢ - zindywidualizowana i proaktywna — pozwala doceni¢
niepowtarzalnos¢ kazdego cztowieka i zainicjowaé pozytywna inter-
akcje, w odréznieniu od samego szacunku, ktéry moéwi tylko o tym,
jak reagujemy na inng osobe.

e Integracja — oznacza nieustanne podejmowanie wysitku w celu za-
checenia wszystkich czlonkéw wspdlnoty do uczestnictwa w pro-
wadzonych przez nig dziataniach, tak aby nikt nie pozostawal na
uboczu.

3 Pokéj nauczycielski rozumiem symbolicznie, jako przestrzen szkoly. W tej prze-
strzeni — w okre$lonym czasie maja miejsce relacje interpersonalne os6b stanowigcych
grono pedagogiczne szkoly.
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e Zaufanie - decyduje o tym, ze czlonkowie prawdziwej wspolnoty
darzg sie wzajemnym zaufaniem do tego stopnia, ze potrafig otworzy¢
sie przed innymi i pokazaé im, jak pracuja, w przekonaniu, ze przy-
niesie to korzysci dla ich wzajemnych relacji i wesprze ich rozwd;.

e Bycie upowaznionym - oznacza, ze czlonkowie wspdlnoty czuja sie
upowaznieni do zabierania glosu i okazywania emocji, poniewaz
maja $wiadomo$¢, ze zostang wystuchani i zrozumiani.

e Zaangazowanie — czyli cecha wspdlnoty jest silne przywigzanie
i duzy wklad energii czlonkdw, jest w niej ,,jak w rodzinie” (Day,
s. 169-170).

L. Stoll dodatkowo podkresla ze poza zasadami, aby przestrzen i miejsce
pokoju nauczycielskiego staly si¢ przyjazne, a relacje pomigdzy nauczycie-
lami dawaly poczucie bezpieczenstwa nalezy przestrzega¢ 10 warunkow,
ktére rownoczeénie s3 wyznacznikami budowania pozytywnych relacji, bu-
dowania wspélnoty pokoju nauczycielskiego (Stoll, za: Day, s. 164):

Wspolny cel - ,Wiemy, do czego dazymy”.
Odpowiedzialno$¢ za sukces — ,,Musi nam sie udac”
Wspélpraca - ,Pracujemy nad tym wspodlnie”
Ciagly rozwdj — ,,Mozemy by¢ lepsi”

Nauka przez cale zycie - ,,Kazdy moze si¢ uczy<¢”.
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Podejmowanie ryzyka — ,,Probujac nowych rozwigzan, mozemy si¢
czego$ nauczy¢”

7. Wsparcie - ,,Zawsze kto§ nam pomoze”.

8. Wzajemny szacunek - ,, Kazdy z nas ma co$ do zaoferowania”

9. Otwartos$¢ - ,Mozemy podyskutowa¢ o tym, co nas dzieli”
10. Atmosfera i samopoczucie - ,,Jest nam ze sobg dobrze”

Czy rzeczywiscie w pokoju nauczycielskim panuja warunki sprzyjajace
budowaniu przyjaznych relacji i przestrzegane sg zasady je warunkujace?

Jak wynika z badan, wspoétdziatanie, pozytywne relacje, wzajemna pomoc
wcigz nie stanowig fundamentu spolecznosci pokoju nauczycielskiego (Rucin-
ski, 2005, s. 168). Wérdd czynnikow, ktore o tym decyduja nalezy wymienid:

e Czynniki charakterystyczne dla grupy, w ktdrej pracuje sie: tworze-
nie si¢ klik, presja grupowa i stereotypy.

e Czynniki wynikajace z relacji: wzory komunikacji oraz tamanie za-
sad, na ktorych oparta jest relacja.



