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WPROWADZENIE

DALSZE ETAPY

Kierownictwo duchowe w réznych Kosciotach przezywa dzis re-
nesans. To odrodzenie zainteresowania praktyka towarzyszenia du-
chowego i jej specyficzny rozwodj w naszych czasach spowodowaty
pojawienie sie wielu trendow. Programy szkolen z zakresu kierow-
nictwa duchowego kwitna — czego dowodem jest zarejestrowanych
w Stanach Zjednoczonych ponad trzysta osrodkow treningowych
dziatajacych pod patronatem akademickim badz w osrodkach dusz-
pasterskich. I cho¢ pierwotnie (czyli od XVI wieku) kierownictwo
duchowe byto wylacznie forma praktykowania ascezy w klaszto-
rach rzymskokatolickich, obecnie rozpowszechnito sie do tego stop-
nia, ze poszukuja go ludzie rozmaitych wyznan i stylow zycia. Jak
w kazdej grupie spolecznej, tak i w przypadku réznych odtaméw
chrzescijanstwa mozna znalez¢ osoby (zarowno mezczyzn, jak i ko-
biety) obdarzone charyzmatami, powotane do duchowego towa-
rzyszenia innym. Ztozonos¢ zycia we wspdlczesnym $wiecie, wraz
ze szczegOlnymi wyzwaniami, jakie stawia ono przed wiara, oraz
koniecznos¢ dokonywania codziennie réznych wybordw sprawiaja,
ze wiele 0sOb posrdd trosk niesionych przez zycie i wiare poszuku-
je indywidualnego przewodnictwa i wsparcia w codziennym zyciu
i w relagji z Bogiem oraz mozliwosci rozeznania osobistych reakji.

Istnieje bogata literatura, ktéra kierownikom daje bezposrednia
wiedze na temat duchowego rozwoju na wstepnych etapach, a oso-
by korzystajace z kierownictwa zacheca do jego praktykowania. Jest
wiele wybitnych opracowan historii i tradycji duchowego towarzy-
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szenia, dotyczacych daru rozeznawania, tekstow pomagajacych od-
roznia¢ duchowe kierownictwo od terapii czy poradnictwa, a takze
poréwnujacych kierownictwo duchowe i psychologie rozwojowa,
analizujacych kierownictwo duchowe w rdéznych grupach. Niniej-
sza ksiazka jest skierowana do kierownikow duchowych i osob
korzystajacych z kierownictwa, wszystkich poszukujacych pomo-
cy w rozeznaniu wiasnej drogi duchowej, ktérzy wyszli poza etap
poczatkowy i znalezli si¢ na , dalszych etapach” swiadomego Zycia
duchowego.

W mojej pierwszej ksiazce dotyczacej kierownictwa duchowego:
Uncovering Stories of Faith: Narrative and Spiritual Direction (,Odkry-
wanie opowiesci o wierze: narracje w kierownictwie duchowym”)
kierownictwo duchowe traktowatam jako hermeneutyczny proces
formowania si¢ chrzescijaniskiej tozsamosci w procesie opowiadanej
autobiografii. Zalozenie, ze ten podstawowy narracyjny proces pet-
ni kluczowa role w kierownictwie duchowym, przyjelam réwniez
iw tym tomie. Gdy ponad dwadziescia lat temu prowadzitam bada-
nia i pisatam wspomniang ksiazke, stawiatam pierwsze kroki w roli
kierownika duchowego i superwizora. Zatem moje refleksje wiaza
sie ze specyficznym punktem widzenia. Pisane byty z pozycji kogos,
kto sam nieustannie praktykuje duchowe kierownictwo i superwizje
kierownikéw duchowych.

Analizy i wnioski przewijajace sie przez te ksigzke koncentrujq
sie¢ wokot dynamiki zaawansowanego zycia duchowego osob poszu-
kujacych kierownictwa duchowego oraz watkow pojawiajacych sie
w relagji z kierownikiem duchowym, ktore ze strony tych ostatnich
wymagaja nieustannej i wnikliwej uwagi. Jeszcze niedawno dato sie
odczu¢ brak odpowiedniej literatury dotyczacej dojrzatego rozwoju
duchowego, ktéra dotykataby doswiadczen i trosk oséb pozostaja-
cych w kierownictwie duchowym przez wiecej niz piec lat od mo-
mentu swojego duchowego przebudzenia. ,Kierownictwo ducho-
we. Dalsze etapy” ma wigc by¢ odpowiedzia na potrzebe tego typu
opracowania. Jest tez odzwierciedleniem tego, czego nauczytam sie
jako kierownik duchowy i superwizor.

14



Ksigzka ma szes¢ rozdziatow. Wszystkie zostaly zainspirowa-
ne i niejako przetestowane w trakcie warsztatow dla kierownikow
duchowych prowadzonych badz na zjezdzie Spiritual Directors In-
ternational czy organizowanych przezen sympozjach dla trenerdw,
badz tez w Ignatian Spirituality Institute nalezacym do Pétnocnoza-
chodniej Prowingji Towarzystwa Jezusowego w USA. Duzy wplyw
na tres¢ ksigzki miaty rowniez moje naukowe badania w akademic-
kim nurcie duchowosci, ktére, mam nadzieje, beda czytelne takze
dla niezwiazanych z nauka zwyklych czytelnikow znajdujacych sie
na ,dalszych etapach” duchowej drogi. Chcialabym, aby i oni mogli
osobiscie lub w czasie petnienia swoich funkgji czy postug skorzy-
sta¢ z zebranych tu refleksji.

Skupitam sig przede wszystkim na ,, dalszych etapach” zycia du-
chowego. Staralam sie jednak zwroci¢ rowniez uwage na specyficz-
ne doswiadczenia i potrzeby kobiet, ktdre wedtug danych Spiritual
Directors International stanowig obecnie wieksza czes¢ zarejestro-
wanych tam duchowych kierownikéw i 0sob korzystajacych z kie-
rownictwa duchowego. Inne prowadzone przeze mnie badania na
temat drogi do Boga poprzez znaczenie, symbol i relacje pozwolity
mi skorzystac z bogatej bazy wywiaddw dotyczacych doswiadczen
duchowych réznych osob. Skorzystatam tez ze zgody responden-
tow owych badan na opracowanie i wiaczenie owych materiatlow do
mojej publikagji.

W niniejszym tomie pojawiaja si¢ rozne tematy podejmowane
zarowno z teoretycznego, jak i praktycznego punktu widzenia. Czy-
telnicy, ktdrzy poszukuja ogolniejszych informacji, zwtaszcza korzy-
stajacy z kierownictwa, bez trudu powinni znalez¢ interesujace dla
nich tresci i ominac te fragmenty, ktdre z kolei bardziej przydadza
sie kierownikom duchowym. Poniewaz w zyciu duchowym zawsze
obecny jest element samokierowania, ktore opiera si¢ na lekturze
i autorefleksji, dlatego pewne rozdzialy z tej ksiazki moga by¢ takze
inspirujace dla rekolektantow i osob korzystajacych z kierownictwa
duchowego.

Kierownikom duchowym ksigzka ta moze pomoc w refleksji nad
osobistym doswiadczeniem zaréwno w roli kierownikéw, jak i osdb
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korzystajacych z kierownictwa oraz utatwi¢ podejmowanie pewnych
trudnych spraw w procesie kierownictwa. Zapewne nie wszyscy
kierownicy stykaja si¢ w swojej praktyce z osobami majacymi do-
ktadnie takie problemy, jak te opisywane przeze mnie. Dzieki lektu-
rze beda mogli jednak wypracowac wlasne rozumienie tych kwestii,
wspierajace ich w towarzyszeniu innym. Gdy przedstawiatam po-
mysly na zamieszczony w ksigzce materiat podczas wspomnianych
warsztatow, zarowno poczatkujacy, jak i zaawansowani kierownicy
duchowi bardzo pozytywnie nan zareagowali, pomogli tez zweryfi-
kowac¢ moje spostrzezenia.

Majac w zamysle praktyczng przydatnosc ksiazki, rozdziaty zo-
staly specyficznie skonstruowane. Na poczatku kazdy z nich objas-
nia teoretycznie pewien szczegolny temat, ktory potem ilustruje opis
przypadku - czy to dostownego zapisu, czy tez streszczenia przykla-
du; na koncu za$ umieszczone sa pytania do dalszej refleksji. Uwagi
koncowe i odnosniki odwotuja sie nie tylko do moich materiatéw
zrodlowych, ale pozwalaja na poglebienie danego tematu o lekture
innych autordw.

Zanim opisze, w jakiej kolejnosci pojawiac sie beda w ksiazce po-
szczegolne tematy, chciatabym poswiecic troche miejsca temu, w jaki
sposob powotywac sie bede w niej na Cwiczenia duchowne $w. Ignace-
go Loyoli. Wielu rzymskokatolickich kierownikdw duchowych uczy-
fo sig sztuki kierownictwa duchowego wlasnie poprzez odprawianie
ignacjanskich Cwiczeri, zapewne najpierw w ramach wtasnych reko-
lekcji, i wielokrotny w nich udziat. Rekolekcje ignacjanskie opieraja
si¢ na szczegolnej formie kierownictwa duchowego. Zawieraja one
bowiem cafa dynamike zwyczajnego kierownictwa duchowego, jak
i szczegdlne tredci charakterystyczne dla struktury medytagji i kon-
templacji wchodzacych w sklad kazdego tygodnia Cwiczeri odpra-
wianych w catosci - przez trzydziesci dni badz w ramach kolejnych
tygodni. Wielu kierownikéow duchowych, ktdrzy nie mieli okazji
zglebiaé poza Cwiczeniami chrzescijanskiej tradycji duchowej, moze
mie¢ trudno$¢ w interpretacji — innej niz ta proponowana przez Cuwi-
czenia — pewnych zasadniczych kwestii i tematow tam si¢ pojawia-
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jacych. W dalszej czesci ksigzki zajme sie wasnie gtéwnymi temata-
mi Cwiczeri, z ktorymi kazdy kierownik duchowy, bez wzgledu na
swoje wyznanie czy zaplecze religijne, zetknie si¢ w swojej postudze,
w procesie indywidualnego kierownictwa czy tez w kierownictwie
duchowym w trakcie rekolekcji. W tym tez kontekscie bede opisy-
wac i wiaza¢ dany temat z Cwiczeniami $w. Ignacego Loyoli.

Jednak mdj uktad odniesienia, cho¢ uwzgledniajacy rozumienie
dynamiki tego pomocnego i poteznego duchowego narzedzia, jakim
sq Cwiczenia, wychodzi poza ignacjanski punkt widzenia. Moje po-
dejscie obejmuje bowiem takze kobieca tradycje duchowa oraz re-
fleksje nad kluczowymi dla kobiet tematami, co niekoniecznie wiaze
sie z procesem rekolekgji, nie zawsze tez da sie wyrazi¢ w ignacjan-
skiej terminologii. Niektore rozdzialy zaczynam od tematow wzie-
tych wprost z mojego doswiadczenia jako superwizora i kierowni-
ka duchowego. Chcac ukazac¢ zwiazek i przydatnos¢ tych tematow
takze dla kierownikéw pracujacych w oparciu o metode Cwiczer
duchownych, staram sie pokazac, w jaki sposdb moga one pojawic¢
sie w trakcie odprawiania Cwiczer, jednak nie czynie tego gtéwnym
tematem dyskusji.

Kierownicy duchowi nieznajacy Cwiczeri duchownych i tak sa
w stanie — w oparciu o wlasne doswiadczenie i rozeznanie tych te-
matdw — poddac je refleksji bez odnoszenia si¢ do samej ksiazeczki
$w. Ignacego. Cwiczenia duchowne byly dla Ignacego sposobem upo-
rzadkowania i wykorzystania najwazniejszych praktyk duchowych
z czasow mu wspotczesnych. W ten sposob miat on udziat w tra-
dyqji, z ktorej czerpat inspiracje i do rozwoju ktorej sie przyczynil.
W niniejszej ksiazce wykorzystuje tradycje szersza niz ignacjaniska.
Punkt widzenia $w. Ignacego Loyoli uzupetniam innymi perspekty-
wami i czerpie z roznych zrédel, wlaczajac w to wspotczesne wizje
rozwoju duchowego.

Ksigzke rozpoczyna rozdziat dotyczacy kwestii pragnien w mod-
litwie i Zyciu duchowym. Watek pragnien podejmowat juz sw. Au-
gustyn. Wigze sie on z duchowa droga intensyfikacji i wyrazenia
pragnienia, takze tego namietnego, jako sposobu koncentrowania
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si¢ na poszukiwaniu Boga. Psychologia i teoria psychoanalityczna
pokazuja, ze nie zawsze jestesmy $wiadomi swoich rzeczywistych
pragnien czy tez konfliktdw pomiedzy nimi. Ignacy proponuje, by
kazda kontemplacje czy medytacje skoncentrowac wokot jakiegos
konkretnego pragnienia. Mozemy wiec modlac si¢, wyrazac to, cze-
go pragniemy. W pierwszym rozdziale podejmuje kwestie wyboru
pragnien i wzorca duchowego rozwoju w sytuacji, gdy do modli-
twy angazujemy i uwzgledniamy w niej swoje autentyczne, glebokie
pragnienia. Bardzo czesto, gdy podejmujemy i angazujemy pragnie-
nia, poszerzamy wiedze o sobie i otwieramy si¢ na dziatanie Boga
oraz mozliwos¢ spelnienia tych pragnien.

Rozdziat drugi dotyczy bardzo ztozonego zjawiska oporu w pro-
cesie kierownictwa duchowego. Mojg intencjag w tym rozdziale jest
pomoc kierownikom duchowym w lepszym rozumieniu poszcze-
golnych form oporu, jakie moga si¢ pojawi¢ w trakcie kierownictwa
duchowego — czy to oporu wzgledem modlitwy, doswiadczenia
duchowego, czy tez wobec jakiejs tresci, tematu badz tez osoby kie-
rownika duchowego. Poniewaz opor i unikanie konkretnych tresci
czy samych ich zwiastundéw sg z definicji nieSwiadome, kierownicy
duchowi powinni mie¢ wiedze na temat tego fenomenu i oczekiwac
go na dalszych etapach drogi duchowej u osob, ktérym towarzysza;
zwlaszcza zas winni umiec reagowac na taka tendencje w pomocny
dla nich sposéb.

Rozdziat trzeci dotyczy spraw nieco subtelniejszych, a zarazem
jest bardziej techniczny. Poniewaz od poczatkéw XVI wieku az do
chwili obecnej to duchowienstwo odpowiedzialne byto za kierunek
rozwoju kierownictwa duchowego, kluczowa dla tej postugi bedzie
perspektywa teologiczna. Dawniej zadaniem kierownika duchowe-
go byta ocena zgodnosci doswiadczenia religijnego i sposobu mysle-
nia osoby, ktdrej towarzyszyt, z prawomysing i dominujaca doktry-
na. Dzisiaj wyglada to inaczej. Kierownicy duchowi nie musza, jesli
nie ukonczyli studidw teologicznych czy szkolen w zakresie dusz-
pasterstwa, dysponowac jakimkolwiek fachowym teologicznym za-
pleczem. W rezultacie moga nawet nie znac¢ osobistych ,,roboczych”
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teologii czy nie rozpoznawac teologicznych kwestii wytaniajacych
sie z doswiadczenia osob korzystajacych z ich kierownictwa. Zary-
sowuje wiec w tym rozdziale pewnga teologiczna baze, majaca stu-
zy¢ procesowi duchowego kierownictwa, zwiazana z teologia taski.
Apeluje zarazem do kierownikéw duchowych, by podejmowali wat-
ki teologiczne spontanicznie pojawiajace si¢ w opowiesciach osob,
ktorym towarzysza. Uwazam, ze kierownicy duchowi nie tyle ma-
ja sprawdzac czy oceniac refleksje teologiczne 0sob korzystajacych
zich kierownictwa, ile pomagac im rozeznawac w procesie osobiste-
go zglebiania tajemnic wiary chrzescijanskiej, ktory dla mnie staje sie
logiczng konsekwencja poglebiania zycia duchowego. Zatem akcent
polozony jest tu raczej na tym, co Bog objawia i w jaki sposob ujaw-
nia si¢ On przed dang osoba, niz na wtasciwa teologiczna ekspresje
danej osoby.

Rozdziat czwarty dotyczy szczegolnego nurtu doswiadczen re-
ligiinych w duchowym kierownictwie zwanego niekiedy , mitoscia
oblubieniczg”. Gdy skupienie si¢ na pragnieniach (o czym traktuje
rozdzial pierwszy) staje sie centralng sprawa w zyciu duchowym
osoby korzystajacej z kierownictwa — szczegolnie jako namietne
uczucie wobec Boga z erotycznym odcieniem — wielu korzystajacych
z kierownictwa, jak rowniez ich kierownikdw, czy to w wyniku le-
ku, czy tez z powodu nieznajomosci tej tradycji, przejawia szczegol-
ny rodzaj oporu. Generalnie mito$¢ oblubienicza wydaje sig¢ blizsza
kobietom niz mezczyznom. Opisuje w tym rozdziale, w jaki sposdb
wesprzec osoby, u ktorych rozwija sie taki rodzaj do$wiadczenia mi-
stycznego, bedacego kolejnym przejawem zycia duchowego na , dal-
szych etapach”.

Rozdziat piaty dotyczy w gruncie rzeczy dalszego rozwoju mi-
tosdci oblubieniczej, w sytuacji gdy my sami lub osoby, ktorym towa-
rzyszymy, zaczynamy odkrywa¢ wzajemnosc z Bogiem, prawdziwe
partnerstwo, ktdre mozliwe jest tylko dzieki dziataniu przemieniaja-
cej faski. Temat mitosci oblubieniczej byt (i nadal jest) bardzo zanie-
dbany w naszej tradycji duchowej. Wrecz uczono nas, zZe cos takiego
nie ma prawa ani mozliwosci si¢ wydarzy¢. Dlatego w rozdziale tym
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staram si¢ poswiecic¢ temu tematowi jak najwiecej uwagi. Wielu kie-
rownikow, zetkngwszy sie z tym fenomenem, odczuwa zaktopotanie
i doswiadcza zagubienia, gtdwnie dlatego, ze obala on i pozostaje
w sprzecznosci z konwencjonalnymi oczekiwaniami. Jest to wiec ko-
lejny dowdd na to, ze na , dalszych etapach” potrzebna jest bardziej
szczegotowa i uwzgledniajaca doswiadczenie wizja mozliwosci ta-
kiego kierunku rozwoju duchowego, ktéra pomogtaby kierownikom
duchowym wspierac osoby korzystajace z ich kierownictwa.

W ostatnim, szdstym rozdziale przygladam si¢ kwestiom przenie-
sienia i przeciwprzeniesienia w kierownictwie duchowym. Rozdziat
ten moze szczegolnie zainteresowac kierownikow, ktdrzy petnia role
duszpasterzy i odpowiedzialni sa za podtrzymywanie zaufania, ja-
kim obdarzaja ich ludzie, a ktore wiaze sie z ta duszpasterska funk-
cja. Jednym z aspektow tej odpowiedzialnosci staje si¢ Swiadomos¢
i umiejetnos¢ radzenia sobie z przeniesieniem i przeciwprzeniesie-
niem w taki sposob, by rozwoj duchowy oséb korzystajacych z kie-
rownictwa nie zostat w zaden sposob naruszony lekiem, ktory ich
przezycia moga wzbudzi¢ w kierowniku. Zdolnos¢ do refleksji nad
doswiadczeniem duchowego kierownictwa jest ostatnim z przedsta-
wianych przeze mnie zagadnien na , dalszych etapach”. Aby doszto
do rozwoju przeniesienia, czyli nieSwiadomej projekcji u osoby ko-
rzystajacej z kierownictwa na osobe kierownika duchowego, musi
uptyna¢ troche czasu. Bycie uwaznym na przeniesienie i znajomos¢
rozmaitych form, jakie moze ono przybiera¢ w procesie kierownic-
twa, zwlaszcza w przypadku diugoletniej pracy z jedna osoba, jest
wrecz etycznym obowiazkiem kierownikéw, co wymaga pewnego
psychologicznego wyczucia i wiedzy.

Mam nadzieje, Ze zebrane tu przemyslenia, przedstawione te-
maty i opis doswiadczen pojawiajacych sie zazwyczaj na , dalszych
etapach” towarzyszenia osobom w ich rozwoju duchowym zaintere-
suja i zainspiruja zaréwno kierownikow duchowych, jak i osoby ko-
rzystajace z ich kierownictwa, a w efekcie przyczynia si¢ do rozwoju
dobrego kierownictwa duchowego.

20





